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DECLARACION POLITICA

SINALTRAINAL DOSQUEBRADAS
ANTE EL AGUDO CONFLICTO COLECTIVO
ENTRE SINALTRAINAL Y LA MULTINACIONAL NESTLE-COMESTIBLES LA ROSA
Dosquebradas Risaralda
Diciembre 17 de 2024

Los trabajadores vinculados laboralmente a la Empresa Comestibles La Rosa,
asentada en el municipio de Dosquebradas, departamento de Risaralda y controlada por
la multinacional Nestlé a través de Nestlé Colombia, presentamos pliego de peticiones el
pasado 6 de Noviembre del presente afio e iniciamos la etapa de arreglo directo el dia
20 del mismo mes en una mesa de negociacion que debid prorrogarse hasta el préximo
viernes 20 de diciembre.

Durante los dias de negociacion y desde el primer momento de instalacion de la mesa,
la empresa dejé clara su intencion de “Denunciar algunos puntos de la Convencion
Colectiva de Trabajo”, acto que hizo efectivo ante el Ministerio de Trabajo de
Dosquebradas y en un acto de oportunismo, convirtio el legitimo derecho a la
negociacion Colectiva de los trabajadores, en su perfecta disculpa para robar los
derechos de los trabajadores que por mas de 70 afios han sido conquistados.

Las pretensiones de la empresa carecen totalmente de verdaderos fundamentos
econdémicos, pues hemos podido demostrar por intermedio de varios estudios
socioeconoémicos, que goza de buena salud econdmica y financiera y que solo presenta
una leve reduccion de la produccion en el aio 2024 a causa de sus politicas y
decisiones corporativas que la dejan por debajo de las demas empresas del sector que
a diferencia suya si han crecido y asi continuan, lo que demuestra que los trabajadores
no tenemos ninguna culpa por el momentos de crisis que dicen estar pasando y que a
nuestro juicio ha sido creada por su administracion.

La intencién de la empresa de menoscabar la Convencién Colectiva de Trabajo y los
derechos adquiridos de los trabajadores es un acto de regresividad, que atenta contra el
principio de progresividad en la mesa de negociacion y que pone en latente peligro un
posible acuerdo que beneficie realmente al conjunto de mujeres y hombres que
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movemos las maquinas y transformamos las materias primas para que la multinacional
Nestlé acreciente su capital financiero.

La postura intransigente de la multinacional Nestlé para garantizar la negociacion bajo
los principios de progresividad y favorabilidad para los obreros y obreras, es violatoria
de los derechos humanos laborales individuales y colectivos de los trabajadores y de la
organizacion sindical, lo cual no se enmarca dentro de las garantias otorgadas al
sindicalismo colombiano como sujeto de reparacion colectiva, donde se privilegia la
negociacion colectiva y la libertad sindical.

Manifestamos todo el deseo por sacar adelante nuestro justo pliego de peticiones en las
mejores condiciones para el conjunto de trabajadores, sus familias y comunidad
Biquebradense, pero en condiciones que realmente nos beneficien y no como lo
pretende la Empresa Comestibles La Rosa; de lo contrario todo este proceso de
negociacion seria fallido y los trabajadores nos veriamos obligados a recurrir a nuestros
derechos fundamentales contenidos en nuestra legislacion, con el unico fin de mantener
y conservar nuestros principios y nuestros derechos.

Teniendo en cuenta lo anterior, hemos decidido fortalecer las acciones de movilizacién,
en la Carpa de la Resistencia, en la cual, se desarrollaran permanentemente diversas
tareas sindicales, entre ellas, el encadenamiento permanente de cuatro companeros
trabajadores, afiliados a SINALTRAIANAL, hasta encontrar solucion al conflicto
colectivo. Dichas actividades iniciaran a partir del martes 17 de diciembre a las 10:00
am, en las afueras de |la Fabrica de Comestibles La Rosa, sobre la Av. Simén Bolivar.

Alertamos a la ciudadania, a la administracion municipal de Dosquebradas, al ministerio
publico, a la autoridad administrativa del trabajo y las organizaciones defensoras de
derechos humanos, para que estén atentas-al desarrollo de este conflicto y vigilantes de
que se nos respete nuestros derechos y garantias en cada una de las actividades que
nos vemos obligados realizar para defender nuestros derechos.
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